PRAVIDLA ODMENOVANIA
élenov organov spoloénosti Polnonakup SARIS, a. s.

vypracované v zmysle § 201a a nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v plathom
zneni (dalej len ,,Obchodny zakonnik®) a schvalené na valnom zhromazdeni spolocnosti
Polnonakup SARIS, a.s.

1.1. Tieto pravidla odmenovania vypracovalo predstavenstvo verejnej akciovej spoloCnosti
v sulade s doterajSou praxou, ust. § 201a a nasl. Obchodného zakonnika a v lehote
uvedenej v ust. § 768r Obchodného zakonnika boli predloZzené na schvalenie valnému
zhromazdeniu.

1.2. Tieto pravidla urCuju odmeriovanie ¢lenov organov verejnej akciovej spolocnosti :

a) Clenov predstavenstva (vratane predsedu),

b) ¢&lenov dozornej rady (vratane predsedu),
(dalej len spolo¢ne ,Clenovia organov®)

Pozicia osoby na najvy§Som stupni riadenia a jej zastupcu — neclenov dozornej rady a
predstavenstva v Spolo¢nosti neexistuje.

1.3. Tieto pravidla odmenovania su vypracované v sulade s obchodnou stratégiou
Spolocnosti, jej dlhodobymi ciefmi, zaujmom udrzatelnosti.

1.4. Opis pevnej zlozky celkovej odmeny. Pevnu zlozku odmeny predstavuje pravidelna
mesacna odmena ¢lenov dozornej rady a ¢lenov predstavenstva.

a) pravidelna mesacna odmena ¢lenov predstavenstva sa vyplaca vo vySke 1000,- EUR.
b) pravidelna mesacna odmena ¢lenov dozornej rady sa vyplaca vo vyske :

e 250,- EUR pre predsedu dozornej rady,
e 150,- EUR pre ¢Clenov dozornej rady.

1.5. Pravidelna mesacna odmena sluZi na pokrytie vSetkych nakladov suvisiacich s
vykonom funkcie ¢lena organu spolo¢nosti okrem nahrady cestovnych nakladov.

1.6. Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny - pohybliva (tj. mimoriadna) zloZzka z celkovej
odmeny sa poskytuje len ¢lenom predstavenstva a to jednorazovo po skonceni u¢tovného
obdobia a na zaklade dosiahnutého hospodarskeho vysledku a to nasledovne :

a) do vysky 100 % suctu mesaénych pevnych odmien za kalendarny rok po
predchadzajucom schvaleni predstavenstvom alebo

b) do vySky 200 % suctu mesacnych pevnych odmien za kalendarny rok po
predchadzajucom schvaleni dozornou radou.

1.7. Opis vsetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno &lenom
organov spolo¢nosti poskytnut : neposkytuju sa

1.8. UrCenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na celkovej odmene clena
organu spolocnosti. V pripade :



a) predstavenstva predstavuje pomer pevnej a pohyblivej (tfj. mimoriadnej) ¢asti odmeny
nasledovny pomer :

e 50% (pevna Cast) : 50 % (pohybliva Cast) v pripade schvalenia pohyblivej 100 %
odmeny predstavenstvom,

e 25% (pevna Cast) : 75% (pohybliva €ast) v pripade schvalenia 200% odmeny
dozornou radou. Clenom predstavenstva nevznika narok na podiel zo zisku.
Vyplatenie pripadnych tantiém (podiel z dosiahnuté zisku) schvafuje Valné
zhromazdenie, podla svojho rozhodnutia.

b) dozornej rady predstavuje pomer pevnej a pohyblivej (tj. mimoriadnej) Casti odmeny
nasledovny pomer: 100% pevna &ast : 0% (pohybliva éast) odmeny. Clenom dozorne;
rady nevznika narok na podiel zo zisku. Vyplatenie pripadnych tantiém (podiel z
dosiahnuté zisku) schvaluje Valné zhromazdenie, podfa svojho rozhodnutia.

1.9. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie alebo zmluvy, ktorou sa spravuje vykon funkcie
Clena organov spolo¢nosti a uplatnitelné vypovedné lehoty. V zmysle § 200 ods. 1
Obchodného zakonnika dve tretiny clenov dozornej rady voli a odvolava valné
zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci spoloCnosti, ak ma spolo¢nost’ viac ako 50
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v ¢ase volby inak len valné zhromaZzZdenie.
Funké&né obdobie &lenov dozornej rady a predstavenstva patroéné. Bez ohladu na dizku
trvania funkéného obdobia mézu byt ¢Elenovia dozornej rady alebo predstavenstva,
kedykolvek odvolani. Clenovia dozornej rady a &lenovia predstavenstva uzatvaraju na dobu
vykonu funkcie zmluvy o vykone funkcie.

1.10. Opis zakladnych charakteristik systému dopinkového déchodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do pred€asného starobného déchodku: neposkytuje sa

1.11. Podmienky ukon&enia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej ukon&enim.
Clenovia organov spolo¢nosti maju uzatvorené zmluvy o vykone funkcie a v suvislosti s
ukonc&enim funkcie nedostavaju ziadne penazné ani nepenazné plnenia.

1.12. Opis rozhodovacieho procesu uplatiovaného na schvalenie, preskumanie a
vykonavanie pravidiel odmenovania vratane opatreni na predchadzanie konfliktom zaujmov
a ich rieSenie. Odmeriovanie ¢lenov organov spolo¢nosti schvaluje valné zhromazdenie.

1.13. Opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich rieSenie. Clenovia organov
spolo¢nosti su pri schvalovani, preskimavani a vykonavani pravidiel odmernovania povinni
postupovat s naleZitou starostlivostou, odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
spoloCnosti a vSetkych jej akcionarov, najma nesmu uprednostriovat’ svoje zaujmy alebo
zaujmy tretich oséb pred zaujmami spolo¢nosti. Ak Clen predstavenstva pri schvalovani
preskumavani a vykonavani pravidiel odmenovania zisti skuto€nosti, na zaklade ktorych
mozno mat odévodnené pochybnosti o jeho nezaujatosti je povinny to bezodkladne
pisomne to oznamit’ dozornej rade spolo¢nosti. Ak tieto skuto€nosti zisti ¢len dozornej rady
je povinny bezodkladne a pisomne oznamit' predstavenstvu spolo¢nosti.

1.14. Vybor pre odmenovanie nie je v spolo¢nosti zriadeny.

1.15. Odbvodnenie, ako sa pri priprave a vypracuvani pravidiel odmenovania zohfadnili
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov spoloCnosti. Zamestnancom
spolo¢nosti su v pripade splnenia podnikatefského planu a rozhodnutia predstavenstva
poskytované prémie od 20 % do 40 % podla zaradenia do prislusnej funkcie a prislusného
tarifného stupna.



1.16. Pohybliva zlozka odmeny ¢lenov predstavenstva sa priznava a to vo forme financnej
nie vo forme odmeny prostrednictvom akcii.

1.17. Tieto pravidla odmenovania nadobudaju uc€innost momentom ich schvalenia valnym
zhromazdenim a platia Styri roky odo dna ich schvalenia. Pred uplynutim tejto lehoty je
predstavenstvo spolo¢nosti povinné vypracovat novy navrh pravidiel odmenovania a
predlozit ho na schvalenie na najblizSie valné zhromaZzZdenie. Navrh novych pravidiel
odmenovania musi obsahovat opis a vysvetlenie vSetkych navrhovanych zmien.
Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene pravidiel odmenovania vyhotovit bez
zbytoéného odkladu Uplné znenie pravidiel odmefiovania. Uplné znenie pravidiel
odmenovania obsahovat aj vyjadrenie predstavenstva k spdsobu zohfadnenia hlasov a
rozdielnych nazorov akcionarov prednesenych na valnom zhromazdeni k schvalenym
zmenam a vSetky spravy o odmenovani od posledného hlasovania o pravidlach
odmenovania na valnom zhromazdeni.

1.18. Tieto pravidla odmenovania budu po ich schvaleni valnym zhromazdenim uverejnené
na webovom sidle spolo¢nosti www.pnsaris.sk spolu s uvedenim datumu konania valného
zhromazdenia a vysledkom hlasovania. Pravidla odmeriovania musia byt na webovom sidle
spolocnosti uverejnené pocas celej doby ich platnosti a pristup k nim je bezodplatny.

V PreSove dna 29.6.2020.

predstavenstvo



